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FORMATIONS 2010-2011

Le but de cette formation est de permettre aux participants d'acquérir certaines tech-
niques. En effet, outre la maîtrise d'un certain savoir, animer un groupe nécessite des atti-
tudes relationnelles et des méthodes pédagogiques adaptées à sa composition et aux 
finalités visées. 
Elle vise également à fournir aux animateurs (en herbe) un espace d'échanges, de 
réflexion et d' apprentissage. 
Les axes principaux de la formation sont les suivants : 
-   Notion de groupe : nous axant sur les théories relatives à la dynamique de groupe, nous 
en définirons les caractéristiques et ciblerons les différents rôles familiers à ses 
membres ainsi que les mécanismes de retrait, protection et pouvoir pouvant y être 
présents.
- Clarification du métier d'animateur : être animateur nécessite de multiples 
compétences et attitudes. Par l'intermédiaire de mises en situations pratiques, nous 
clarifierons ce concept et ciblerons les différents styles d'animation en vue de les adapter 
en fonction du groupe ciblé. 
-  Construction d'une boîte à outils : diverses techniques propres à l'animation seront 
proposées et expérimentées afin d'en connaître le mode d'emploi et dès lors, pouvoir 
positionner son choix lors d'animations futures. Les maîtres mots seront : expressivité, 
créativité et participation citoyenne ! 

MÉTHODE 
Pédagogie active visant à faire acquérir 
les différentes notions, de manière ludique 
et dynamique. Les repères théoriques 
émergeront progressivement du travail 
collectif d'analyse de l'expérimentation.

LES JEUDI 18 ET VENDREDI 19 NOVEMBRE,
ET LE VENDREDI 3 DÉCEMBRE 2010 DE 9H30 À 16H30 7

Coût : 180 €

PUBLIC CONCERNÉ
Toute personne qui, dans sa pratique, est 
confrontée, à titre professionnel ou 
bénévole, à l'animation de groupes. 
Maximum 12 participants

FORMATRICE

Isabelle EVRARD est psychologue, conseillère en image, formatrice d'adultes, 
spécialisée en insertion professionnelle auprès de publics fragilisés (AWIPH, EFT, 
OISP, IFAPME, …)


